EDITAL PPGLin N° 03/2026 - CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PERMANENTES DO PROGRAMA
DE POS-GRADUAGAO EM ESTUDOS DA LINGUAGEM DA UNILAB

A Coordenagdo do Programa de Poés-Graduagdo em Estudos da Linguagem da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, no uso de suas atribuicbes e apds aprovagdo do
Colegiado, torna publicos os critérios e o0s procedimentos para o credenciamento de docentes
permanentes, nos termos deste Edital.

1 Objeto

1.1. O presente Edital disciplina a selecdo de docentes para credenciamento na categoria de docente
permanente do Programa de P6s-Graduagao em Estudos da Linguagem da Unilab.

1.2. O processo observara os principios de publicidade, impessoalidade, isonomia, motivagao,
transparéncia, aderéncia académica e avaliagcdo baseada em documentagéao verificavel.

1.3. O credenciamento sera concedido pelo periodo previsto no Regimento do PPGLin e ficara sujeito as
regras de acompanhamento e recredenciamento vigentes.

2 Vagas e linhas de pesquisa

2.1. Serao ofertadas 2 (duas) vagas, distribuidas da seguinte forma:

I. 1 (uma) vaga para a linha Linguagem: diversidade e politicas linguisticas;
Il 1 (uma) vaga para a linha Linguagem: praticas textuais discursivas.

2.2. O candidato devera optar por uma unica linha de pesquisa no ato da inscrigdo. A opgédo nao podera
ser alterada apos o encerramento das inscrigdes.

2.3. Caso nao haja candidato aprovado em numero suficiente em uma linha, as vagas remanescentes
poderdo ser transferidas para a outra linha por decisdo fundamentada do Colegiado, desde que haja
candidatos aprovados e que a transferéncia seja compativel com o planejamento académico e com o
equilibrio do corpo docente.

3 Requisitos para candidatura
3.1. Podera candidatar-se quem atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

| possuir titulo de Doutor em Linguistica, Estudos da Linguagem, Lingua Portuguesa, Linguistica Aplicada
ou area afim, obtido em curso reconhecido no Brasil ou, no caso de titulo estrangeiro, reconhecido nos
termos da legislagao vigente;

Il ser docente efetivo de instituicdo publica de ensino superior, em regime de 40 horas/dedicacao
exclusiva, preferencialmente da Unilab;

lll comprovar experiéncia de orientagdo académica concluida ou em andamento em pelo menos uma das
seguintes modalidades: iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo de curso, monografia, dissertagédo ou
tese;

IV obter no minimo 60 pontos na avaliagdo curricular, incluindo pelo menos 10 pontos na Categoria |
Produgao em periddicos e pelo menos 10 pontos na Categoria lll Formagao de pesquisadores;

V obter no minimo 60 pontos na avaliacdo do Plano de Trabalho;
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VI Demonstrar aderéncia académica a linha de pesquisa escolhida, comprovada por meio de produgéo
académica relevante na area;

VIl assumir os compromissos académicos previstos neste Edital e no Regimento do PPGLin.

3.2. O candidato vinculado a outra instituicdo publica de ensino superior devera apresentar anuéncia
formal da instituicdo de origem para atuagao no PPGLin, nos termos do Anexo VI.

3.3. O credenciamento ndo cria vinculo empregaticio com a Unilab nem gera obrigagao de pagamento de
diarias, passagens ou deslocamentos pela Universidade, ressalvadas as hipoteses previstas em norma ou
autorizacao especifica.

4 Periodo de referéncia e regras gerais

4.1. Serdo consideradas as atividades realizadas entre 1° de janeiro de 2022 e a data de publicagéo deste
Edital.

4.2. A data de cada producdo ou atividade sera a que constar no documento oficial de publicagao,
conclusdo, designagado ou participagdo. Registros apenas langados no Curriculo Lattes ndo constituem
comprovagao.

4.3. Producdes aceitas, no prelo ou previstas, mas ainda nao publicadas até o ultimo dia do periodo de
referéncia, ndo serdo pontuadas no curriculo. Poderao ser informadas no Plano de Trabalho, desde que
identificadas como aceitas, submetidas ou planejadas.

4.4. Somente serdo pontuadas produgdes e atividades aderentes a linha de pesquisa escolhida. A
Comissao devera registrar a justificativa de eventual glosa por falta de aderéncia.

4.5. A mesma producao ou atividade sera pontuada uma unica vez, ainda que possa ser enquadrada em
mais de uma categoria. Prevalecerd o enquadramento de maior pontuacdo que seja documentalmente
comprovado.

4.6. Os limites previstos no Anexo Il sdo aplicados ao subtotal de cada Categoria. Pontos excedentes nao
serao transferidos para outra Categoria.

4.7. A pontuagdo sera atribuida exclusivamente aos itens informados pelo candidato no barema e
acompanhados dos comprovantes correspondentes.

5 Inscrigdo e documentagao

5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do link: https://forms.gle/qyPh3JDdSPvct7NJ6
, hos dias 3 e 4 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia.

5.2. Sera considerada valida apenas a ultima inscrigdo enviada dentro do prazo.

5.3. O candidato devera enviar os arquivos abaixo, em formato PDF, legiveis e sem protegéo por senha:
I Arquivo 1 Documentos de habilitagdo, na ordem do Anexo |;

Il Arquivo 2 Plano de Trabalho, conforme o Anexo V;

lll Arquivo 3 Curriculo e comprovacoes, contendo o barema preenchido, o Curriculo Lattes atualizado e os
documentos comprobatérios na mesma ordem do Anexo Il.

5.4. Cada item do barema devera indicar a pagina inicial do respectivo comprovante no Arquivo 3.

5.5. A auséncia de documento obrigatorio de habilitagdo implica indeferimento da inscrigao. Erro, auséncia
ou insuficiéncia de comprovante curricular implica apenas a ndo pontuacao do item correspondente, salvo
fraude ou declaracéo falsa.
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5.6. Nao sera admitida a inclusdo de novos documentos apds o encerramento das inscrigdes. Em recurso,
sera permitida apenas a reapreciagao dos documentos enviados tempestivamente.

5.7. O PPGLin ndao se responsabiliza por arquivo corrompido, ilegivel ou enviado apds o prazo.
Recomenda-se ao candidato verificar a confirmacgao de envio emitida pelo sistema.

6 Comissao de Selegao

6.1. A selegéo sera conduzida por Comissédo designada pela Coordenacao e homologada pelo Colegiado,
composta por no minimo trés membros avaliadores, com representacao das duas linhas de pesquisa, € um
secretario sem direito a avaliagao.

6.2. A portaria de designacgao especificara membros titulares e suplentes.

6.3. O membro devera declarar impedimento ou suspeicdo quando houver circunstancias capazes de
comprometer sua imparcialidade, entre as quais vinculo conjugal ou parentesco até o terceiro grau,
orientagdo ou coorientagdo académica, litigio, escrita de artigo ou capitulos de livro em parceria,
sociedade profissional ou interesse direto no resultado.

6.4. A coautoria ou colaboracdo académica sera examinada a luz da intensidade, atualidade e proximidade
da relagédo. O Colegiado decidira eventual impedimento antes do inicio da avaliagéo e registrara a decisao
em ata.

6.5. As notas do Plano de Trabalho serdo atribuidas individualmente pelos membros avaliadores e
consolidadas pela média aritmética. Diferenga superior a 20 pontos entre a maior € a menor nota exigira
reavaliagdo colegiada e justificativa registrada em ata.

7 Etapas do processo

7.1. O processo compreendera as seguintes etapas:

I homologacéo das inscrigdes, de carater eliminatorio;

Il avaliagéo do Curriculo Lattes, de carater eliminatério e classificatoério;

lll avaliacao do Plano de Trabalho, de carater eliminatério e classificatoério;
IV classificagdo por linha de pesquisa.

7.2. A homologagéo verificara apenas o cumprimento dos requisitos formais e documentais de inscrigdo. O
meérito curricular e o Plano de Trabalho serdo examinados nas etapas subsequentes.

8 Avaliagao do Curriculo Lattes

8.1. O curriculo sera avaliado segundo o Anexo Il, em escala de 0 a 100 pontos, distribuida nas seguintes
Categorias:

Categorias Pontuagao maxima

| Produgédo em periédicos 30
Il Livros, capitulos e produgao editorial académica 30
Il Formagao de pesquisadores 30
IV Participagédo em bancas de pés-graduacao 10
Total 100
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8.2. A Nota Curricular sera a soma dos subtotais limitados de cada Categoria.

8.3. A classificagdao de periodicos sera realizada com base no Qualis CAPES oficial mais recente
disponibilizado para a area de Linguistica e Literatura na data de publicagao deste Edital.

8.4. Se a CAPES alterar a nomenclatura dos estratos, o edital devera publicar, antes do inicio das
inscricdes, tabela de equivaléncia aprovada pelo Colegiado. Nao sera admitida alteragdo da equivaléncia
depois de abertas as inscrigoes.

8.5. A avaliagéo de livros e capitulos exige ISBN e comprovacgéo de editora universitaria ou de conselho
editorial responsavel por selegao académica. Servigos de autopublicagdo ou impressado sob demanda, por
si sés, ndo caracterizam editora com conselho editorial.

8.6. As regras de coautoria, coorganizagao, coorientagao, duplicidade e comprovagao constam do Anexo
[l

9 Avaliagdo do Plano de Trabalho

9.1. O Plano de Trabalho sera avaliado em escala de 0 a 100 pontos, conforme os componentes e
descritores do Anexo IV.

9.2. O Plano devera demonstrar a contribuicdo que o candidato pretende oferecer a linha escolhida e ao
Programa, articulando pesquisa, ensino, orientacdo, produgdo intelectual e participagao
académico-administrativa.

9.3. A estrutura, o formato e o limite de paginas constam do Anexo V.

9.4. Cada subitem sera avaliado em um dos niveis previstos no Anexo IV. A Comissdo podera atribuir
apenas as fragdes correspondentes a 0, 25, 50, 75 ou 100 por cento da pontuagdo maxima do subitem.

9.5. Toda nota inferior a pontuagdo maxima devera ser acompanhada de comentério sintético que
identifique a insuficiéncia observada. A ficha consolidada sera disponibilizada ao candidato no resultado
preliminar.

9.6 O Plano de Trabalho do candidato devera especificar de que maneira sua atuagao na pesquisa, no
ensino e na orientagdo contribuird para a linha de pesquisa escolhida, no ambito das ac¢des de
interiorizag&o e internacionalizagao do PPGLin, bem como no fortalecimento da formag&o docente.

10 Resultado e classificagao

10.1. A Nota Final sera calculada pela formula NF = 0,40 x NC + 0,60 x NPT, em que NC corresponde a
Nota Curricular e NPT a Nota do Plano de Trabalho.

10.2. As notas serao apresentadas com duas casas decimais. O arredondamento sera realizado apenas
ao final de cada etapa, segundo a regra matematica convencional.

10.3. Sera eliminado o candidato que:

| tiver a inscricao indeferida;

Il obtiver Nota Curricular inferior a 60 pontos;

lll n&o alcangar os minimos de 10 pontos nas Categorias | e Ill do curriculo;
IV obtiver Nota do Plano de Trabalho inferior a 60 pontos;

V apresentar documento falso ou praticar fraude, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
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10.4. Os candidatos aprovados serdo classificados separadamente por linha de pesquisa, em ordem
decrescente da Nota Final.

10.5. Em caso de empate na Nota Final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I maior pontuagdo no componente Projeto de Pesquisa do Plano de Trabalho;

Il maior Nota Curricular;

Il maior pontuagéo na Categoria Ill Formagao de pesquisadores;

IV maior soma das Categorias | e Il Produgéo bibliografica;

V maior idade, observada a prioridade legal da pessoa idosa quando aplicavel;

VI sorteio publico, com data e procedimento previamente divulgados.

10.6. O resultado preliminar apresentara, para cada candidato, a pontuagado por Categoria curricular, a
pontuagao por componente do Plano de Trabalho, a Nota Final e a situagdo no processo.

10.7. A aprovacgéo nao assegura credenciamento imediato além do niumero de vagas. A lista de candidatos
aprovados fora das vagas tera validade de vinte e quatro meses, sem prorrogacéao, e podera ser utilizada
respeitando a linha e a ordem de classificagao.

11 Recursos

11.1. Cabera recurso contra o resultado da homologagéao das inscri¢des e contra o resultado preliminar da
avaliagéo, nos prazos do cronograma.

11.2. O recurso devera indicar o item impugnado, a pontuagéo pretendida, a fundamentagao e as paginas
do arquivo originalmente enviado que sustentam o pedido.

11.3. Nao serdo aceitos documentos novos, complementagdo de comprovantes, alteragdo do
enquadramento originalmente solicitado ou recurso genérico.

11.4. Erro material identificado pela Comissdo podera ser corrigido de oficio, com registro e publicidade,
assegurado tratamento isondmico aos candidatos.

12 Credenciamento e compromissos

12.1. O credenciamento dependera de homologagédo do resultado pelo Colegiado e da assinatura do
Termo de Compromisso do Anexo VI.

12.2. O docente credenciado compromete-se, observadas as normas do Programa, a:

I disponibilidade em ministrar anualmente no minimo 4 créditos em disciplinas do PPGLin, salvo
afastamento ou dispensa aprovada;

Il manter disponibilidade regular para orientacdo, com meta de até duas novas orientagbes por ano,
condicionada a demanda, a capacidade de orientagéo e a distribuicdo definida pelo Colegiado;

lll desenvolver projeto de pesquisa aderente a linha de credenciamento e manter sua produgéo atualizada
nos sistemas institucionais;

IV participar de bancas, comissdes e atividades académicas do Programa;
V comparecer a pelo menos 70 por cento das reunides do Colegiado, ressalvadas auséncias justificadas;

VI cumprir as exigéncias de acompanhamento, autoavaliagao e recredenciamento.
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12.3. O numero de orientagbes devera respeitar as normas da CAPES, o Regimento do PPGLin e a
capacidade académica do docente. A meta prevista no inciso |l ndo gera direito automatico a distribuigao
de orientandos.

13 Cronograma

Etapa Periodo ou data

Publicagéo do edital 19 de outubro
Inscrigbes 09 e 10 de novembro
Resultado preliminar da homologacgao 11 de novembro
Recurso da homologacgéo 12 de novembro
Resultado definitivo da homologagéo 13 de novembro
Resultado preliminar da avaliagao 23 de novembro
Recurso do resultado preliminar 24 de novembro
Resultado final e homologacéo 25 de novembro

14 Disposigoes finais

14.1. Todos os resultados, retificacbes e comunicados serdo publicados no endereco eletrénico oficial do
PPGLin. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicages.

14.2. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para a execugdo do processo, observadas as
normas de protecdo de dados e de transparéncia. Documentos pessoais, enderecgos, telefones e demais
dados nao necessarios a publicidade do resultado n&do seréo divulgados.

14.3. A Comissao podera solicitar esclarecimento destinado apenas a confirmar a autenticidade de
documento ja enviado, sem permitir saneamento de auséncia documental ou alteracdo da candidatura.

14.4. A constatagdo de falsidade documental ou informagao inveridica podera acarretar exclusdo do
processo ou cancelamento do credenciamento, assegurados contraditério e ampla defesa.

14.5. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do PPGLin mediante decisdo fundamentada,
respeitados os critérios publicados e a igualdade entre os candidatos.

14.6. Integram este Edital os Anexos | a VII.

Acarape, 19 de outubro de 2026.
Kennedy Cabral Nobre

Coordenador do Programa de Pés-Graduagédo em Estudos da Linguagem

Documento assinado digitalmente

ub KENNEDY CABRAL NOBRE
g Data: 19/10/2026 17:32:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Anexo | Lista de documentos para inscrigao

Item Documento Condigao
1 Formulario de inscrigdo preenchido e indicagdo de uma unica linha de pesquisa Obrigatério
2 Documento oficial de identificagdo com CPF ou documento equivalente Obrigatorio
3 Diploma de doutorado ou declaragéo institucional de conclusdo acompanhada da ata de Obrigatério

defesa

4 Comprovante de vinculo efetivo e regime de trabalho de 40 horas/ dedicagéo exclusiva Obrigatério
5 Comprovante de experiéncia de orientagao académica Obrigatorio
6 Anuéncia da instituicdo de origem para candidato externo a Unilab Quando aplicavel
7 Termo de Compromisso assinado Obrigatério
8 Plano de Trabalho Obrigatorio
9 Barema curricular preenchido com indicagao das paginas Obrigatério
10 Curriculo Lattes atualizado Obrigatorio
11 Comprovantes curriculares ordenados conforme o barema Obrigatério
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Anexo Il Barema de avaliagao do Curriculo Lattes

O candidato devera preencher as colunas Quantidade, Paginas e Pontuacdo requerida. A Comisséo

preenchera a Pontuagéo deferida e registrara, na ficha individual, o motivo de cada glosa.

Categoria | Produgédo em periddicos

Caodigo Producao Poqtos por Limite d.a
item categoria

1.1 Artigo em periddico A1 ou A2 15 30

1.2 Artigo em periédico A3 ou A4 12 30

1.3 Artigo em periodico B1 ou B2 8 30

1.4 Artigo em periédico B3 ou B4 4 30

15 Artigo em periodico sem classificagdo ou sem equivaléncia previamente 0 0

’ publicada
Categoria Il Livros capitulos e produgao editorial académica
P ~ Pontos por Limite da
Gl LD item Categoria
Livro académico autoral com ISBN, publicado por editora universitaria ou
1.1 . o 15 30
editora com conselho editorial
Edigao critica ou comentada de obra, com introdugao e aparato
1.2 P . 12 30
académico substanciais
Organizagéo ou coorganizagao de livro ou coletadnea académica com
1.3 o 10 30
ISBN e conselho editorial

1.4 Tradugéo integral de livro académico com ISBN 8 30

1.5 Capitulo de livro académico com ISBN e conselho editorial 5 30

11.6 Tradugéao de capitulo académico 3 30

Categoria lll Formagao de pesquisadores

Atividade

Pontos por

item

Limite
especifico

1.1 Orientagao de tese concluida 15 30
1.2 Coorientagao de tese concluida 7 30
1.3 Orientagdo de tese em andamento 7 30
1.4 Coorientagao de tese em andamento 4 30
1.5 Orientagdo de dissertagdo concluida 10 30
111.6 Coorientagao de dissertagédo concluida 5 30
.7 Orientagao de dissertagdo em andamento 5 30
111.8 Coorientagao de dissertagdo em andamento 3 30
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Pontos por Limite

Atividade

item especifico
o Orientagdo de iniciagao cientifica/PIBID concluida, com bolsa ou 3 12
’ voluntaria institucionalizada
.10 Orientagéo de TCC ou monografia de graduagao ou especializagéo 4 20
’ concluida

Limite global da Categoria Ill: 30 pontos. Os limites especificos de iniciagdo cientifica e TCC integram esse teto e ndo geram
pontuacédo adicional.

Categoria IV Participagdo em bancas de pds-graduagéo

Atividade Pon_tos por Limite d_a

item Categoria
V.1 Participagdo em banca de defesa de tese ou dissertagéo 2 10
V.2 Participagdo em banca de qualificagdo de tese ou dissertagao 1 10

Barema curricular

O candidato devera preencher as colunas Quantidade, Paginas e Pontuacdo requerida. A Comisséo
preenchera a Pontuagao deferida e registrara, na ficha individual, o motivo de cada glosa.

Pontuacgao Pagina

Categoria Maximo requerida Pg:::sg:o
| Produgéo em periddicos 30
Il Livros capitulos e produgao editorial 30
Il Formacgao de pesquisadores 30
IV Bancas de poés-graduagéo 10
Nota Curricular 100
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Anexo Il Regras de contagem e comprovagao curricular
1 Coautoria e coorganizagao

Serdo pontuadas publicagdes que apresentem aderéncia as areas de Linguistica, Linguistica Aplicada e
Estudos da Linguagem e a linha de pesquisa pretendida.

Artigos, livros autorais, capitulos, tradug¢des e edigdes criticas recebem pontuacao integral por produto
para cada candidato, independentemente do numero de coautores, pois a ordem de autoria ndo sera
utilizada para presumir contribuicdo. O mesmo produto ndo podera ser langado mais de uma vez pelo
candidato.

Livro organizado ou coorganizado sera enquadrado exclusivamente no item 11.3. A autoria de capitulo no
mesmo livro podera ser pontuada separadamente, desde que o capitulo seja efetivamente autoral e nao
corresponda a apresentagao, ao prefacio ou a introdugao editorial da coletanea.

Sera pontuado no maximo um capitulo do candidato em um mesmo volume, ainda que a obra contenha
mais de um capitulo de sua autoria.

2 Orientacgao e coorientagcao

Serdo pontuadas exclusivamente as orientagdes e coorientagdes com aderéncia as areas de Linguistica,
Linguistica Aplicada ou Estudos da Linguagem. No caso da graduagdo (Trabalho de Conclusdo de
Curso/Iniciagéo Cientifica), a orientagdo deve ter sido realizada em Cursos de Licenciatura ou Bacharelado
em Letras, em qualquer de suas habilitagdes.

A orientagao principal recebe a pontuagao integral. A coorientagdo formalmente registrada recebe 50 por
cento da pontuagao prevista para a respectiva modalidade.

A mesma orientagcdo nao podera ser pontuada simultaneamente como concluida e em andamento. Sera
considerada a situacéo existente no ultimo dia do periodo de referéncia.

Orientagcéo concluida exige ata, declaragao institucional, registro em repositério institucional ou documento
equivalente que identifique orientador, discente, trabalho e data de concluséo.

Orientagdo em andamento exige comprovagdo institucional de matricula ativa e de designagédo do
orientador ou coorientador. Declaracéo do préprio candidato ndo sera aceita.

Orientagbes coletivas serdo pontuadas somente quando o documento institucional identificar
nominalmente a responsabilidade do candidato.

3 Periédicos

O enquadramento observara a area de Linguistica e Literatura, e ndo o maior estrato atribuido ao periédico
em outra area.

Artigo publicado em versao eletrbnica antecipada sera contado pela data oficial de publicagao informada
pelo periddico. A publicagao posterior no fasciculo ndo gera nova pontuagéo.

Editorial, apresentacado, resenha, entrevista, resumo, errata, expediente e texto sem natureza de artigo
cientifico ndo serao pontuados nesta categoria.

Comprovagao: primeira pagina ou registro completo do artigo com titulo, autores, periédico, ano, volume,
numero, paginas ou identificador eletronico e DOI ou enderego eletrénico, quando existente.

4 Livros e capitulos
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Serao pontuados exclusivamente os livros e os capitulos de livros que apresentem aderéncia as areas de
Linguistica, Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem e a linha de pesquisa pretendida.

Livro académico autoral apresenta unidade tematica e desenvolvimento substancial de pesquisa ou
reflexao cientifica. Material didatico, apostila, relatério, anais, catalogo, verbete, prefacio e simples reuniao
de textos sem processo editorial ndo serdo enquadrados como livro autoral.

Editora com conselho editorial € aquela que identifica publicamente o colegiado ou o processo de
avaliacdo académica responsavel pela selecao da obra. A mera disponibilizacdo por plataforma comercial
nao comprova conselho editorial.

Nova edicdo sera pontuada apenas quando houver ISBN proprio e comprovacao de revisdo ou ampliagao
substancial. Reimpressao ndo gera pontuagéo.

Comprovacgao de livro ou capitulo: capa, folha de rosto, ficha catalografica, ISBN, pagina do conselho
editorial ou declaragdo da editora, sumario e paginas inicial e final da contribuigdo.

5 Bancas

Serdo pontuadas exclusivamente as bancas de defesa com aderéncia as areas de Linguistica, Linguistica
Aplicada ou Estudos da Linguagem. No caso de bancas de graduacao, estas devem estar vinculadas a
Cursos de Letras de qualquer habilitacao.

N&o sera pontuada, na Categoria IV, banca de trabalho orientado ou coorientado pelo préprio candidato,
para evitar dupla contagem da mesma atividade formativa.

Participagdo como membro titular ou suplente que tenha efetivamente atuado recebe a mesma pontuagéao.
A condigéo de participagao deve constar em ata, certificado ou declaragéao institucional.

Bancas de TCC, especializagdo, concurso, selegédo, prémio e exame de proficiéncia nao integram esta
categoria.

6 Aderéncia a linha

A aderéncia sera aferida pelo objeto, referencial, metodologia ou campo de aplicagdo da produgéo. A
simples coincidéncia de palavra-chave nao é suficiente, e a auséncia de palavra idéntica ao nome da linha
nao autoriza a exclusdo automatica.

A Comissao devera indicar o codigo e o titulo do item glosado e apresentar justificativa sintética que
permita compreender a decisio.

Duvida interpretativa sera resolvida de modo uniforme para todos os candidatos, mediante registro em ata.
E vedada a criacéo de critério novo apds o inicio das inscrigdes.

7 Duplicidade e prevaléncia

Produto publicado em idiomas, suportes ou enderegos distintos, mas com conteludo substancialmente
idéntico, sera contado uma unica vez.

Quando um item puder ser enquadrado em duas categorias, sera atribuido o maior valor comprovado, sem
duplicagao.

A Comissao podera corrigir o enquadramento indicado pelo candidato para categoria mais adequada,
desde que use apenas a documentacao enviada e registre a alteragao.
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Anexo IV Barema de avaliagdo do Plano de Trabalho

Codigo Critério Maximo
1.1 Clareza da justificativa para o credenciamento e conhecimento do perfil do PPGLin 8
1.2 Aderéncia da trajetéria académica a linha escolhida 6
1.3 Contribuigdo especifica para o desenvolvimento da linha e do Programa 6
Subtotal 1 Aderéncia ao Programa e a linha 20
2.1 Delimitagdo do problema e coeréncia dos objetivos 8
2.2 Consisténcia da fundamentagao tedrica 7
2.3 Adequagéao e detalhamento da metodologia 8
2.4 Viabilidade do cronograma e das condigdes de execugao 5
2.5 Relevancia da contribuigéo e resultados esperados 7
Subtotal 2 Projeto de Pesquisa 35
3.1 Plano de oferta de componentes curriculares 6
3.2 Plano de orientacédo e formagao de pesquisadores 6
3.3 Integragdo a grupos projetos e atividades académicas 5
3.4 Participagédo em comissdes bancas e gestao colegiada 4
3.5 Compatibilidade da carga horaria e disponibilidade declarada 4
Subtotal 3 Ensino orientagéo e insergao académica 25
4.1 Metas de publicagéo e demais produtos claramente definidos 6
4.2 Coeréncia das metas com o projeto e viabilidade no periodo 5
4.3 Estratégias de difusdo impacto social cooperagdo ou internacionalizacéo 4
Subtotal 4 Producéo e difuséo previstas 15
5.1 Organizagéo argumentagéo clareza e atendimento ao formato 5
Subtotal 5 Qualidade formal 5
Total Plano de Trabalho 100

Niveis padronizados de avaliacéo

Nivel Descritor

100 por cento

desenvolvida e viavel.

Atende integralmente ao critério, com formulagéo especifica, coerente, suficientemente

75 por cento

proposta.

Atende de modo claro e consistente, mas apresenta lacuna pontual que ndo compromete a

50 por cento

incompletos.

Atende parcialmente; ha elementos pertinentes, porém genéricos, insuficientemente articulados ou

25 por cento

Apresenta referéncia incipiente ao critério, com lacunas substanciais ou baixa viabilidade.
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Descritor

Nao apresenta o elemento ou apresenta conteudo incompativel com a linha, o Programa ou o

0 por cento critério.

A pontuagédo de cada subitem sera obtida pela multiplicagdo de seu valor maximo pelo nivel atribuido. Exemplo: no item de 8
pontos, o nivel de 75 por cento corresponde a 6 pontos.
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Anexo V Estrutura do Plano de Trabalho

1. O Plano de Trabalho tera no maximo 15 paginas, excluida apenas a capa. Referéncias, quadros e
anexos integram o limite.

2. O arquivo devera usar papel A4, margens de 2,5 cm, fonte Times New Roman 12, espagamento 1,5,
texto justificado e paginas numeradas.

3. O Plano devera conter, nesta ordem:
I. Capa com titulo, linha pretendida e ano (sem contagem no limite de paginas);
Il. Justificativa para o credenciamento e sintese da aderéncia da trajetéria académica a linha escolhida;

lll. Projeto de Pesquisa, contendo: titulo, problema, objetivos, fundamentacédo tedrica, metodologia,
cronograma e resultados esperados;

IV. Plano de ensino, indicando componentes curriculares que o candidato podera ofertar;
V. Plano de orientagao, informando temas, perfis de projetos e disponibilidade de vagas;

VI. Plano de insergdo académica e institucional, descrevendo a participagdo em grupos de pesquisa,
projetos, bancas, comissdes, além de agbes voltadas para a interiorizagdo e internacionalizagdo do
PPGLin e para o fortalecimento da formacao docente;

VII. Projecao de produgéo e difusdo cientifica para o periodo de credenciamento, distinguindo produgdes
publicadas, aceitas, submetidas e planejadas;

VIIl. Declaracéo de carga horaria e disponibilidade para o Programa;
IX. Referéncias.

4. Material que exceder o limite de paginas nao sera considerado na avaliagéo.
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Anexo VI Termo de Compromisso e anuéncia

Termo de Compromisso

Eu, [NOME], CPF n° [CPF], declaro que conheco o Edital n° [NUMERO]/[ANO], o Regimento do PPGLin e
as normas institucionais aplicaveis. Caso seja credenciado, comprometo-me a desenvolver as atividades
de ensino, pesquisa, orientagdo, produgao intelectual, participagdo em bancas, comissdes e reunibes
colegiadas previstas no Edital, bem como a fornecer as informagbes necessarias ao acompanhamento e a
avaliagdo do Programa.

[LOCAL], [DATA].

Assinatura do candidato

Anuéncia da instituicdo de origem

A [INSTITUICAQ], por meio de [AUTORIDADE COMPETENTE], declara ciéncia e anuéncia quanto a
participagdo de [NOME DO CANDIDATO] nas atividades do Programa de Pd6s-Graduagao em Estudos da
Linguagem da Unilab, caso seja credenciado, observadas a carga horaria, as atribuigdes funcionais e as
normas das instituicdes envolvidas.

[LOCAL], [DATA].

Nome cargo e assinatura da autoridade competente
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Anexo VIl Ficha individual de avaliagao
Candidato:

Linha de pesquisa:

Componente Maximo Nota Observagao

Curriculo Categoria | 25
Curriculo Categoria Il 30
Curriculo Categoria Ill 40
Curriculo Categoria IV 5

Nota Curricular 100
Plano Componente 1 20
Plano Componente 2 35
Plano Componente 3 25
Plano Componente 4 15
Plano Componente 5 5

Nota do Plano de Trabalho 100
Nota Final 0,40 NC + 0,60 NPT 100

Registro de glosas curriculares

Cé(_iigo o Titulo ou atividade FEIED Fundamentagao
item glosados
1
2
3
4
5

Parecer sintético sobre o Plano de Trabalho

Situagdo: ( )aprovado dentro das vagas ( ) aprovado fora das vagas ( ) eliminado
Data: / /
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Assinaturas da Comissao:

Membro 1 Membro 2 Membro 3
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